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SANTIAGO, 3 U JUH, 2043
RESOLUCION N° 46

VISTOS: Lo dispuesto en el articulo décimo tercero transitorio
de la Ley N° 19.882, y el articulo 9° del DL. N° 1953, de 1977,

RESUELVO:

Articulo 1°.- Introdicense las siguientes modificaciones en la
Resolucion Conjunta N° 61, de 1998, de los Ministerios de
Economia, Fomento y Reconstruccion y de Hacienda:

a) Sustitiyese el nimero 3. de la letra b) del numeral 1° por
el siquiente:
"2, Un incremento por desempeiio colectivo.”.

b) Sustitiyese la letra d) del numeral 1° por el siguiente:
"I componente base a que se refiere el ndmero 1. de Ia lelra
b) sera, a contar del 1° de enero de 2004, de un 10% sobre [as
remuneraciones mencionadas en la letra ¢).".

c) Sustitiyense, a contar del 1° de enero de 2004, en el
inciso seqgundo de la letra e) del numeral 1° los actuales
guarismos "3%" v "1 ,5%" por "6%" v "2 5%", respectivamente.

d) Sustitiyese Ia letra ) del numeral 1°, por el siguiente:

"fy Elincreiento por desempeio colectivo a que se refiere el
nimero 3. de la lefra b), sera concedido a los funcionarios que
se desempefien en equipos, unidades o areas de trabajo, en
relacion con el grado de cumplimiento de las melas anuales
fijadas para cada uno de ellos.

El cumplimiento de las metas por equipo, unidad o area
de trabajo del afo precedente, dara derecho a los funcionarios
que lo integran, a contar del 1° de enero de 2004, a percibir un
incremento del 4% de la suma de 1as remuneraciones
indicadas en la lefra ¢), cuando el nivel de cumplimiento de las
metas de gestion prefijadas, sea igual o superior al 90%, y de

un 2%, si dicho nivel fuere inferior al 90%, pero igual o
superior al 75%.
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Para el olorgamiento de esle incremento se
sequird el siguiente procedimiento:

1) El Secretario Ejecutivo definira anualmente
los equipos, unidades o areas de trabajo teniendo en consideracion parametros
funcionales. Cada equipo, unidad o area de trabajo debera desarrollar tareas
relevantes para la mision institucional, generar informacion para la medicion de
los indicadores y estar a cargo de un funcionario responsable de la direccion del
cumplimiento de 1as metas.

2) Si al momento de definir los equipos,
areas o unidades de trabajo et Comité tuviera una dotacion efectiva inferior a 20
funcionarios, el Ministro de Economia, Fomento v Reconstruccion, con la visacion
del Ministro de Hacienda, podra integrar este incentivo al incremento por
desempefio institucional y adicionar los respectivos montos, de tal forma que el
porcentaje maximo por esle Incentivo ascendera 4 un 8% en caso de cumplirse el
0% o mas de las metas instilucionales o a un 4,5%, cuando éstas alcancen a un
75% 0 MMas y no superen el 90%.

3y Bl Secretario Cieculivo definird para los
equipos, unidades o areas de lrabajo, metas de gestion pertinentes y relevantes y
objelivos que efeclivamente contribuyan a mejorar el desempefio institucional,
coin o sus o correspondientes  indicadores,  ponderadores y o mecanismos  de
verificacion. £ Secrelario  Ejecutivo no tendid  derecho  al incremento  por
desempenio coleckivo, de que trata ef presente articulo,

4) Las metas v sus indicadores deberan estar
vinculados a las definiciones de mision institucional, objelivos estratégicos y
productos relevanies del Comilé de Inversiones Extrajeras, validadas en el
sistema de planiticacion y control de gestion del Programa de Mejotamiento de la
Gestion a que se refiere la lefra ¢) y quedaran establecidas, junlo con 105 equipos,
unidades o areas, en un convenio de desempefio que anualmente debera
suscribir ef Comité de Inwversiones Extrajeras con el Ministro de Economia,
Fomenlo y Reconstruccion, en el Gitimo trimestre de cada afio.

5) El proceso de fijacion de las metas por
equipo, unidad o area de lrabajo y la fase de evaluacion del cumplimiento de las
melas fijadas, deberd considerar mecanismos de consulta e informacion a las
asociaciones de funcionarios del Comilé de Inversiones Extrajeras.

6) El cumplimiento de las metas sera
vetificado por la unidad de auditoria del Ministerio de Economia, Fomento y
reconstruccion, con ¢l apoyo de la correspondiente unidad de auditoria interna del
Comité de Inversiones Extranjeras o por aquella que cumpla tales funciones.
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7) Los actos administralivos que sean necesarios para 2
aplicacion de este incentivo, se formalizaran mediante Resolucion dictada por el
Secretario Ejeculivo, visada por el Subsecretario de Economia, Fomento y
Reconstruccion, y

2) Los funcionarios que integran los equipos, unidades o
areas de trabajo que hayan alcanzado un nivel de cumplimiento de sus metas del
a0% 6 mas, incrementaran este incentivo en hesta un maximo de 4% adicional,
calculado sobre la suma de las remuneraciones indicadas en la letra c¢), con
aquellos recursos que queden excedentes en el Comité de Inversiones Extrajeras

cOMmo consecuencia de que olras unidades no hayan obtenido dicho nivel e
cumplimiento.”.

Ardiculn 2°.- Concédese, para los aitos 2003 y 2004, un bono de escolaridad no
imponible, por cada hijo entre cuatro y cinco afios de edad, que se encuentre
matriculado en la ensefianza pre-bdsica de primer nivel de transicion, en
eslablecimientos del Estado o reconocidos por éste, que sea carga familiar
reconocida para los efectos del decreto con fuerza de k,yN° 150, de 1982, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social. Este beneficio se otorgaa aun cuando no percban el
benesficio de asignacion fardiar por aplicacion de o dispuesto en el articulo 1° de b ley N* 18.957.
B monto de esle bono ascendera a $§ 32.586, el que sera pagado en dos cuotas
iquales de $16.292, 1a primera en el mes de marzo y 1a sequnda en junio de cada
uno de los afios indicados. Para su paqgo, podra estarse a lo que dispone el
articulo 7° del decrelo con fuerza de ley N° 150, de 1982, del Ministerio del
Trabajo vy Prevision Social.

Quienes perciban maliciosamente este bono deberan
restituir quintuplicada la cantidad percibida en exceso, sin perjuicio de las
sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderies.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo transitorio.. Fijase el siguiente cronograma
para la implemeitacion de los incrementos y modificaciones de Ia asignacion de
modernizacion conienido en el articulo 1° de la presente Resolucion Conjunta:

a) El componenie base a que se refiere el nimero 1. de |3
letra b) del numeral 1° de la Resolucion Conjunta N° 61, de 1998, sera, a contar

del 17 de oclubre v hasta el 31 de diciembre de 2002, de un’7 67% v durante el
aio 2003, de un 0%,

b) Respecto del incremento por desempefio institucional,

establecido en fa letra e) del numeral 1° de la referida Resolucion Conjunta N° 61,

smhluyenso en su inciso sequndo, s0lo durante el afio 2003, los guarismos ‘3%'
y "1.5%" por "T%" | v "3,5%", respectivamente,
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¢) Durante el afio 2004, el incenlivo al desempefio
colectivo se pagara en relacion con el cumplimiento de metas
que se-definan para o sequndo semestre del afio 2003.

Para estos efectos el Secretario Ejecutivo definira los
aquipos, unidades o areas de trabajo y sus melas de gestion e
indicadores, en el curso del primer semestre del aflo 2003,
Dentro de este mismo plazo debera suscribir el convenio de
desempefio entre el Comité de Inversiones Extrajeras y el
Ministro de Economia, Fomenlo y Reconstruccion, y

) ElL actual incentivo individual a que se refiere el
numero 3. de la letra b) del numeral 1° de la referida
Resolucion Conjunia N° 61, dejara de percibirse a contar del
1 de enero de 2002, Declaranse bien pagado los montos
percibidos por los funcionarios beneficiarios del incremento por
desempefio individual, en el periodo comprendido entre el 1°
de enero de 2003 y la fecha de total tramitacion de esta
Resolucion, los que se impukaran a (a liquidacion retroactiva
del incremento por desempefio institucional vigente para ese
ano, establecido en la letra b) anterior. Si la suma de los
montos  devengados  mensualmente  por  concepto  de
incremento por desempefo individual e institucional, entre el
1° de enero de 2003 v la fecha de total tramitacion de esta
Resolucion es superior al nuevo monto del incremento por
desempefio institucional fijado por esta Resolucion para el
mismo periodo, esa diferencia continuara percibiéndose hasta
el 31 de diciembie de 2003, N
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JORGE RODRIGL
Ministro de Ecpnomfia
Fomento y redsnstngeion
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Lo que transcribe, para su conocimiento.
Saluda atentamente a




